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Zielsetzungen & Methode

• Befragung Berufstätiger zu folgenden Themen:

• Durchschnittliche Anzahl an Homeofficetagen 
pro Woche

• Rückkehr ins Büro/in die Arbeit nach der 
Pandemie

• Auf wen/was freut man sich aktuell im Büro/in 
der Arbeit

• Was bräuchten Büros/die Arbeit, um noch 
attraktiver zu sein?

Hintergrund
Zielgruppe
Österreichische berufstätige 
Bevölkerung in der Altersgruppe 
16 bis 75 Jahre

Sample
n=617 Befragte (Netto)

n=1.000 Befragte (Brutto)

Methode
Onlineinterviews mit 
Mitgliedern des INTEGRAL 
Online Pools

Feldarbeit
W1: 14.12. bis 19.12.2023

W1: 18.01. bis 23.01.2024
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Summary
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1. 37% der Berufstätigen arbeiten im Homeoffice, überwiegend 1-2 Tage 
in einer durchschnittlichen Woche. Verstärkt jene mit höherer 
formaler Bildung und Wiener:innen.

2. 41% sind nach der Pandemie gerne wieder ins Büro/in die Arbeit 
zurückgekehrt, speziell Personen mit formal höherer Bildung. 12% 
wären lieber im Homeoffice geblieben, 4 von 10 waren auch während 
der Pandemie im Büro bzw. in der Arbeit, v.a. jene mit geringerer 
formaler Bildung.

3. Eine deutliche Mehrheit (59%) freut sich auf die Kolleg:innen im Büro. 
V.a. unter 30-Jährige freuen sich auf das gesellige Zusammensein mit 
Kolleg:innen beim Essen oder einem Kaffee. 12% würden lieber ganz 
von daheim arbeiten.

4. Der größte Wunsch, um das Büro/die Arbeit noch attraktiver zu 
machen, wären flexible Arbeitszeiten für den Arbeitsbeginn (45%). 
Dahinter folgen mit jeweils etwa 20%: Dienstauto/Dienstfahrrad, 
Einzel- statt Großraumbüros bzw. ein fixer Arbeitsplatz und ein 
Rückzugsraum für eine Sportpause.
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Durchschnittliche Anzahl an Homeofficetagen pro Woche
37% arbeiten im Homeoffice, überwiegend 1-2 Tage in einer durchschnittlichen Woche. Verstärkt jene mit höherer formaler 
Bildung und Wiener:innen.
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Nach Untergruppen

Im HO Nicht im HO

Total (n=617) 37 63

Männer (n=322) 41 59

Frauen (n=291) 32 68

16 bis 29 Jahre (n=132) 41 59

30 bis 49 Jahre (n=290) 31 69

50 bis 75 Jahre (n=195) 42 58

Pflichtschule/Lehre (n=362) 27 73

Matura/Uni (n=255) 51 49

Wien (n=137) 47 53

NÖ, Bgld. (n=130) 40 60

Stmk., Kärnten (n=133) 27 73

OÖ, Salzburg (n=139) 31 69

Tirol, Vorarlberg (n=78) 40 60

Kinder Ja (n=175) 33 67

Kinder Nein (n=441) 38 62

F1: Wie viele Tage arbeiten Sie in einer durchschnittlichen Woche im Home-Office?

617

12

11

6
2

6
63

1 Tag

2 Tage

3 Tage

4 Tage

5 Tage bzw. jeden Tag

Gar nicht

Überdurchschnittlich
Unterdurchschnittlich

(Basis: Berufstätig)
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Rückkehr ins Büro/in die Arbeit nach der Pandemie
4 von 10 sind nach der Pandemie gerne wieder ins Büro/in die Arbeit zurückgekehrt, speziell Personen mit formal höherer 
Bildung. 
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Nach Untergruppen

Ja Nein Immer im 
Büro/Arbeit

Total (n=617) 41 12 40

Männer (n=322) 43 12 40

Frauen (n=291) 39 12 39

16 bis 29 Jahre (n=132) 44 15 33

30 bis 49 Jahre (n=290) 40 13 40

50 bis 75 Jahre (n=195) 41 9 44

Pflichtschule/Lehre (n=362) 32 12 48

Matura/Uni (n=255) 54 12 27

Wien (n=137) 37 18 38

NÖ, Bgld. (n=130) 42 12 40

Stmk., Kärnten (n=133) 41 10 42

OÖ, Salzburg (n=139) 40 9 41

Tirol, Vorarlberg (n=78) 49 11 34

Kinder Ja (n=175) 45 11 38

Kinder Nein (n=441) 39 12 40

F2: Sind Sie nach der Pandemie wieder gerne ins Büro/ in die Arbeit zurückgekehrt?
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41

12

40
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Ja

Nein

Ich war auch während der Pandemie
immer im Büro/in der Arbeit

Weiß nicht/Darüber habe ich mir noch
keine Gedanken gemacht

Überdurchschnittlich
Unterdurchschnittlich

(Basis: Berufstätig)
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Worauf freut man sich im Büro/in der Arbeit?
Die deutliche Mehrheit freut sich auf die Kolleg:innen im Büro. 12% würden lieber ganz von daheim arbeiten.
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7
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17

Auf die Kolleg:innen

Auf Mittagessen oder Kaffee mit den Kolleg:innen

Auf Live-Meetings oder einfach Mal rüber zu den Kolleg:innen zu gehen und
eine Frage zu stellen

Auf den Chef/die Chefin

Auf Inspiration bei Brainstormings

Auf mehr Ruhe als im Home-Office, wo Kids, Katzen und die Waschmaschine
von der Arbeit ablenken

Darauf, die neuen Outfits ausführen zu können

Auf Niemanden – ich würde lieber daheim arbeiten

Nichts davon

F3: Auf wen oder was freuen Sie sich aktuell im Büro bzw. in der Arbeit?

617
(Basis: Berufstätig)
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Kolleg:innen
Mittagessen/
Kaffee mit 

Kolleg:innen

Live-Meetings/ 
direkt Fragen 

stellen
Chef:in Inspiration bei 

Brainstorming
Mehr Ruhe als im 

Home-Office
Die neuen Outfits 

ausführen zu können

Niemanden –
bleibe lieber 

daheim
Nichts davon

Total (n=617) 59 28 20 14 10 7 4 12 17

Männer (n=322) 62 34 25 13 11 9 2 11 14

Frauen (n=291) 57 22 16 15 9 6 5 13 19

16 bis 29 Jahre (n=132) 63 37 21 11 5 10 9 13 12

30 bis 49 Jahre (n=290) 56 27 19 13 9 7 2 13 18

50 bis 75 Jahre (n=195) 62 23 22 17 15 7 2 10 18

Pflichtschule/Lehre (n=362) 51 23 12 13 6 3 2 15 22

Matura/Uni (n=255) 70 36 33 15 16 14 6 8 9

Wien (n=137) 57 29 23 15 12 10 4 16 14

NÖ, Bgld. (n=130) 63 36 21 13 8 6 2 11 15

Stmk., Kärnten (n=133) 61 20 17 17 9 6 4 12 16

OÖ, Salzburg (n=139) 58 27 23 10 9 9 3 10 21

Tirol, Vorarlberg (n=78) 56 30 16 13 12 4 5 13 18

Kinder Ja (n=175) 59 36 21 17 9 15 3 11 13

Kinder Nein (n=441) 59 25 20 12 10 4 4 13 18

Worauf freut man sich im Büro/in der Arbeit?
Personen mit formal höherer Bildung freuen sich eher über die verschiedenen Aspekte des Büroalltags als Personen mit formal 
niedrigerer Bildung. V.a. unter 30-Jährige freuen sich auf das gesellige Zusammensein mit Kolleg:innen beim Essen oder 
einem Kaffee. 
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F3: Auf wen oder was freuen Sie sich aktuell im Büro bzw. in der Arbeit?

617
Überdurchschnittlich
Unterdurchschnittlich

(Basis: Berufstätig)



Stimmungsbild Büro-/Arbeitsumfeld

Quelle: INTEGRAL, Online Bus,  berufstätige Bevölkerung 16-75 Jahre, n=617 Netto; n=1.000 Brutto (2 Wellen) 
Studie 7648, Dezember 2023/Jänner 2024n=

Angaben in %

Was würde Büros/Arbeit attraktiver machen?
Der größte Wunsch, um das Büro/die Arbeit noch attraktiver zu machen, wären flexible Arbeitszeiten für den Arbeitsbeginn.
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Flexible Zeiten für den Arbeitsbeginn

Ein Dienstauto/Dienstfahrrad für den Weg/das Pendeln ins Büro

Ein Einzel- statt des Großraumbüros für ungestörtes Arbeiten

Ein fixer Arbeitsplatz statt Desk-Sharing

Einen Rückzugsraum für eine Sportpause, z.B. für Yoga mit den Kollegen

Get-Togethers, After-Work-Parties und Veranstaltungen

Das Gebäude muss nachhaltig geheizt und gekühlt werden

Einen Koch, der das gemeinsame Mittagessen kocht

Eine Küche für das gemeinsame Kochen zu Mittag

Ein Betriebskindergarten am Standort

Einen Tischfußball und eine Rutsche

Nichts davon

F4: Was bräuchten Büros bzw. die Arbeit, um für Sie künftig noch attraktiver zu sein?

617
(Basis: Berufstätig)
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Flexible Zeiten 
für 

Arbeitsbeginn

Ein 
Dienstauto/

Dienstfahrrad

Einzel- statt 
Großraumbüro

Fixer 
Arbeitsplatz

Rückzugsraum 
für Sportpause

Gebäude muss 
nachhaltig 

geheizt 
/gekühlt 
werden

Get-
Togethers, 
After-Work-

Parties

Koch Küche
Betriebskinder

garten am 
Standort

Tischfußball/ 
Rutsche

Nichts 
davon

Total (n=617) 45 21 20 20 19 14 14 13 12 11 5 22

Männer (n=322) 45 25 22 24 21 15 17 15 12 8 7 16

Frauen (n=291) 47 17 20 17 17 14 12 11 12 14 3 29

16 bis 29 Jahre (n=132) 49 25 24 25 23 16 18 18 11 11 10 18

30 bis 49 Jahre (n=290) 44 23 17 18 19 13 18 13 14 14 5 21

50 bis 75 Jahre (n=195) 44 15 24 20 17 15 7 11 10 7 3 27

Pflichtschule/Lehre (n=362) 39 21 17 14 16 10 7 13 11 10 4 32

Matura/Uni (n=255) 54 21 26 29 24 21 25 14 14 13 7 9

Wien (n=137) 40 13 21 21 20 19 15 14 11 9 8 28

NÖ, Bgld. (n=130) 42 21 23 19 15 9 18 9 14 8 4 23

Stmk., Kärnten (n=133) 45 20 27 27 22 15 18 16 12 12 6 24

OÖ, Salzburg (n=139) 48 22 16 16 20 13 13 13 13 17 5 20

Tirol, Vorarlberg (n=78) 57 35 14 16 20 17 6 16 8 6 1 14

Kinder Ja (n=175) 49 23 19 17 20 11 18 10 13 18 7 14

Kinder Nein (n=441) 44 20 21 21 19 16 13 15 12 8 5 26

Was würde Büros/Arbeit attraktiver machen?
Personen mit formal höherer Bildung wünschen sich flexible Beginnzeiten, einen fixen Arbeitsplatz, Nachhaltigkeit und Get-
Togethers stärker als Personen mit formal niedrigerer Bildung.
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F4: Was bräuchten Büros bzw. die Arbeit, um für Sie künftig noch attraktiver zu sein?

617
Überdurchschnittlich
Unterdurchschnittlich

(Basis: Berufstätig)


